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Az 6voda éves munkaterve az e€l6z6 nevelési év tapasztalataira, eredmenyeire épul,
figyelembe véve a hatalyos jogszabalyi rendelkezéseket.

A munkaterv jogszabalyi hattere:

2023. évi LII. tv. A pedagogusok j életpalyajarol
401/2023. (VII1. 30.) Kormanyrendelet A pedagdgusok Uj életpalyajarol szol6 2023. évi
LII. tv. vegrehajtasarol
402/2023. (VIII. 30.) Kormanyrendelet A pedagdgusok 0j életpalyajarol sz6lo torvény
szerinti felzark6z6 és kedvezményezett telepilések listajardl, valamint egyes
kozneveléssel dsszefliggd kormanyrendeletek modositasarol
403/2023. (VIIL. 30.) Egyes kozneveléssel 0sszefliggd kormanyrendeletek mdodositasarol
2011. évi CXC. tv. a nemzeti kdznevelésrol *
A 2011. évi CXC. tv. végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (V. 31.) EMMI rendelet a nevelési- oktatasi intézmények mitkodésérol

és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

- 229/2012. (VII. 28.) Kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi
CXC. tv. egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol *

363/2012. (XI1. 17.) Kormanyrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjérol
1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol *

326/2013. évi (VIIIL. 30.) Korméanyrendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. tv. koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol 235/2016 (VI1I. 29.) modositas

277/1997. évi (XII. 22.) Kormanyrendelet a pedagogus- tovabbképzésrél, a pedagogus
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

15/2013. évi (Il. 26.) EMMI rendelet a pedagbgiai szakszolgélati intézmenyek
mukodésérol

48/2012. évi (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai- szakmai szolgaltatasokrél, a
pedagOgiai- szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrél és a pedagdgiai- szakmai
szolgaltatdsokban vald kozremiikddés feltételeirdl

30/2023. (VIIL. 22.) BM rendelet A2023/2024 tanév rendjérol

328/2011 (XII. 29.) Korményrendelet a személyes gondoskodast nyUjtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésikhdz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

Etikai kddex — KAPI honlapjan elérhetd

Oktatési hivatal
Onértékelési Kézikonyv 6vodak szamara — Aktualisan hatalyos, javitott kiadas
Orszagos Tanfelligyelet Kézikdonyv évodak szamara — Aktualisan hatalyos, javitott
kiadas
Utmutatd a pedagogusok mindsitési rendszerében a Pedagogus I. és Pedagogus Il
fokozatba lépéshez — Aktuélisan hatalyos, javitott kiadas
Tagdvoda mitkddését szabalyozé dokumentumok

*: A jogszabaly egyes rendelkezéseit a veszélyhelyzet ideje alatt eltérden kell alkalmazni.
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A nevelési éviink mottéja: ,,Legyetek a remény zarandokai!”

I. NEVELESI EV RENDJE

1. Nevelési év idotartama:

e Nyitvatartasi idd: hétf6tl-péntekig napi 10 o6ra, 6.30-t61-16.30-ig
o A nevelési év idétartama: 2025.09.01.- 2026.08.31-€ig tart
e Az (j gyerekek fogaddsanak idépontja: 2025.09.01.

2. Munkanapok és munkasziineti napok atcsoportositasa:

Allamilag meghatarozott rend szerint.

A 2025/2026 nevelési évben:
e 2025. oktober 18. szombat — athelyezett munkanap
e 2025. oktober 24. péntek — pihen6nap
e 2025. december 13. szombat — athelyezett munkanap
e 2025. december 24. péntek — pihenénap
e 2026. januéar 10. szombat — &thelyezett munkanap
e 2026. januar 02. péntek — pihendnap
e 2026. augusztus 08. szombat — athelyezett munkanap
e 2026. augusztus 21. péntek — pihenénap

3. A sziinetek tervezett idotartama:

e A nyéri nagytakaritas tervezett ideje:2026.08.01-t61 el6relathatolag 2026.08.31-ig tart.

4. Iskolai sziinetek idopontja:

e Az Gszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. oktdber 22. (szerda), a szlinet utéani elsé
tanitasi nap 2025. november 03. (hétfo).

e A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), a sziinet utani elsé
tanitasi nap 2026. januar 05. (hétfo).

e A tavaszi szlinet el6tti utolsé tanitasi nap 2026. aprilis 01. (szerda), a sziinet utani elsé
tanitasi nap 2026. aprilis 13. (hétfo).

5. Az évodai nevelés nélkiili munkanapok idopontjai:

e 2025.10.22. Teremtésvédelemmel kapcsolatos tovabbképzésen vald részvétel a teljes
nevelbtestiilet szamara.

o 2025.12.22.-23. Felkészilés a 2026-os naptari évben sorra keriild Tanfelligyeleti
latogatasra, eljarassal kapcsolatos elékésziiletek. Bevezetett DIFER méres — 1. feléves
vizsgalatok — tapasztalatainak megosztasa, megbeszélés.
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2026.01.10. TER — pedagdgusok egyéni teljesitménycéljainak megval6suléasa az 1. félév
sorén — dokumentumok megtekintése, tapasztalatok, észrevételek megosztésa.
2026.04.07. Neveldtestiilet lelkiségének erdsitése: az dvodai neveldtestiilet lelkiségének
erésitéset, fejlesztését szolgalo kdzos imadkozas, zardndoklat szervezési feladatai.

6. Tovabbképzés:

e Az Uj pedagdgus tovabbképzési rendszer alapjan kotelezettségét két fo
Ovodapedagdgus teljesiti. Elényben részesitjiik a Pedagdgiai Programmal
Osszhangban 1évé képzéseket és figyelembe vesszilk az egyéni fejlodési
szandékot. Koltsegvetés kiméld szandékunkat az OH oldalan megjelend
ingyenes, vagy jelentds mértékben tdmogatott képzések valasztasaval valositjuk
meg.

e Az Ovodapedagogusok, az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaval
kapcsolatos ismereteinek megujitasat szolgald képzésen, szamonkérésen
vesznek részt.

o Tudasatadas, tuddsmegosztas miikodtetése a nevelokozosség, az Ozdi és Ozd
kornyéki katolikus Ovodak munkacsoportja és a Domahazi Ovoda
6vodapedagdgusai  kozott, valamint a KAPI &ltal inditott aktualis
mithelymunkaba jelentkezett pedagogusai kozott.

7. Az elore tervezheto értekezletek, megbeszélések idopontja, felhasznalasa:

Osszevont sziil6i értekezletet egy évben harom alkalommal terveziink:

Augusztus utolsé hete:

Téma: Hazirend, Pedagogiai Program, SZMSZ kivonatos ismertetése, beszoktatassal
kapcsolatos tanacsok kozvetitése,
Sziil61 Kozossegi Tagok valasztasa.

Célja: A szil6k ismerjék meg az 6voda, ezen belil a gyermekek szokas- és
szabalyrendszerét. Az 6voda miikodésével kapcsolatban tajékoztatast kapjanak a
szabalyoz6 dokumentumokrol.

Tartja: tagintézmény-vezet6

Felelds: tagintézmény-vezet6

Januar 2. hete:
Téma: Egészséges életmodra nevelés — , Ep testben ép 1élek.” — , Legyetek a remény
zarandokai!”
Tartja: Dr. Sallainé Koncz Rita vodapedagogus
Felelds: tagintézmény-vezet
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e Majus 1. hete:

Téma: Tajékoztatas a leendd els6 osztalyosok sziileinek az iskolai elvarasokrél, az
iskolaérettség kritériumairol, az iskolara el6készités sziiléi feladatairol.

Tartja: a leend6 els6sok tanitd nénije
Felelds: tagintézmény-vezetd

Munkatarsi értekezletek:

Szikség szerint hetente vagy kéthetente megbeszélést vagy értekezletet tartunk a
munkatarsak mindegyikét érinté kérdések megbeszélése céljabol.
Id6pontjat és témajat az éves eseménytervben meghatarozott programokhoz igazitjuk,
segitve ezzel a szervezés és megvalositas sikerességét, az egységes szemlélet fenntartasat, az
egyenld teherviselés megvalosulésat.

Felelés: tagintézmény-vezetd

Neveldtestiileti értekezletek, megbeszélések:

Célja az aktualis feladatok titemezése, el6készitése Az értekezleteket, a megbeszéléseket
valtozo esetszdmban sziikség szerint tartjuk.

Felelés: tagintézmény-vezetd

Idépont

Téma

Tartja

Felelds

2025.08.29.

Felkészillés az 0j nevelési évre, oviKRETA,
OVPED, jogszabalyvaltozasok.

Munkaterv elokészitése.

Egyéni fejlodési dokumentacioé megnyitasa

tagintézmény-vezet6

tagintézmény-vezet6

2025.09.19.

A ,,Ne felejts” néphagyomanydrzo
munkacsoport éves tervének
Osszeallitasaval, kapcsolatos elokésziiletek,
otletelések, gylijtdmunka, szakmai
konzultécid, |. féléves feladatok.

tagintézmény-vezet6

tagintézmény-vezet6

2025.09.12.

Eves munkaterv elfogadasa. Eves
intézményi onértékelés terve, teendok,
elvégzendd feladatok megbeszélése.

tagintézmény-vezet6

tagintézmény-vezet6

2024.10.28.

Szent Marton véddszentiink névnapjanak
meglinneplésével kapcsolatos feladatok,
elokésziiletek — szakmai konzultacio.

tagintézmény-vezetd

tagintézmény-vezetd

2025.12.22-
23..

A 2026-0s naptari évben lefolytatasra
keriilé Tanfeliigyeleti latogatésra vald
felkésziilés. A bevezetésre keriil6 1)

tagintézmény-vezet6

tagintézmény-vezet6




Eves munkaterv 2025/2026.

diagnosztikus méreési-értékelési rendszer
(DIFER) tapasztalatainak megbeszélése, az
els6 féléves mérési eredmények tiikrében.

2026.01.10. | TER L.féléves értékelés (megbeszélés, tagintézmény-vezeté | tagintézmény-vezetd

dokumentumok ellenérzése)

2026.04.07. | A neveldtestiilet lelkiségének erdsitését, | tagintézmeény-vezet6 | tagintézmeny-vezeto

fejlesztéset szolgaldo kodzds imadkozas,
zarandoklat szervezési feladatai.
Tapasztalatok megbeszélése az éves mottd
megvaldsuldsardl — ,Legyetek a remény
zarandokai!”

2026.06.01. | A nevelési év eredményeinek elemzése, tagintézmény-vezeté | tagintézmény-vezetd

értékelése. Elért célok, megvalosult
feladatok, mindségi célok. Nyari élet
szervezeése.

Nyilt napok:

2025.09.01. Nevelési évnyitd szentmise a templomban a sziilokkel.

2025.10.10. ,,Legyetek a remény zarandokai!” — Kerekité 6lbéli jatékok sziil6 — gyermek
kapcsolat erdsitése.

2025.11.11. Szent Marton Unnepe — k6z6s lampas felvonulas a sziilék bevonasaval.
2025.11.29. Adventi késziilodés, kdz0s barkacsolas, adventi koszord, asztali diszek készitése —
sziil6-gyermek munkakbol kiallitds. Mézeskalacs siités a sziil6k bevonasaval.

2026.02.27. Nyilt nap a Pillangé csoportban: Egészséges életmddra nevelés — , Ep testben ép
lélek” — ,,Legyetek a remény zarandokai!”

2026.02.28. Nyilt nap a Bobita csoportban: Egészséges életmodra nevelés — ,,Ep testben ép
lélek” — ,.Legyetek a remény zarandokai!”

2026.04.30. Anyak napja

2026.05.26. Gyereknap

2026.05.29. Ballagas

Fogadoorak:
A sziil6 ¢és a csoportos 0vodapedagogusok eldzetes egyeztetése alapjan egyéni igények

szerinti idépontban.

Az ovodai élethez kapcsolodo, és nemzeti iinnepek megiinneplésének idopontjai:

2025. 10. 21. Nemzeti Unnep — Gsszevontan
Felel6s: 0vodapedagogusok

2025.11.11. Szent Marton napja — védelmezénk névnapjan linnepség — 0sszevontan
Felelds: 6vodapedagogusok
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2025.12.02. Mikulasvaras, megemlekezes Szent Mikldsrol — 6sszevontan
Felel6s: 6vodapedagogusok

2025.12.18. Karécsonyi Unnepség — dsszevontan.
Felelds: 6vodapedagdgusok

2026.01.06. Vizkereszt — Haromkiraly-jaras — 6sszevontan
Felel6s: 6vodapedagdgusok

2025.02.06.-07. Farsangi mulatsag
Felel6s: 6vodapedagogusok

25026.02.18. Hamvazdszerda — kdzos hamvazkodés az iskolasokkal.
Felelds: 6vodapedagdgusok

2025.03.13. Nemzeti Ginnep — 6sszevontan
Felelds: Pillang6 csoport Ovodapedagogusai

2025.04.02. Husvéti témahét zarasa — 6sszevontan
Felelds: 6vodapedagdgusok

2025.05.22. Punkdsd
Felelos: 6vodapedagdgusok

2026.05.26. Gyereknap
Felelds: 6vodapedagdgusok

2025.05.29. Ballagas
Felel6s: 6vodapedagogusok

9. Ovodai eseménynaptar:

Szeptember:
e (01-an nevelési évnyité mise
e Anamnézis, befogadas oviKRETA
e Fogészati sziirévizsgalat
e 17-én Tlzriado proba
e Slly- és magassagmeérés
e Percentilis értékek rogzitése OVPED
e 30-an Népmese vilagnapja
o Oszi termésgyiijtd kirandulas



Eves munkaterv 2025/2026.

Oktober:
e 04-én Allatok vilagnapja — teremtésvédelmi nap
e Ruhaborze
e 10-én A lelki egészség vilagnapja — Kerekit6 — 61béli jatékok
e 16-an Kenyér vilagnapja
e 21-én Nemzeti Unnep
e Udvartakarités, falevélgyujtés
o Oszi betakaritas, 6szi termések. Séta az dvoda kornyékén, szi kertek megtekintése.

November:
e 11-én Szent Marton napja
e Fényképesz jon az 6vodaba
e A gyermekek folyamatos figyelemmel kisérésének dokumentéléasa, értekelés
oViKRETA/OVPED/DIFER
e Sétak, kirandulasok az 6voda kornyékén, iddjarasban, természetben bekovetkezett
valtozasok megfigyelése

December:
e Mikulasvaras; megemlékezés Szent Miklos piispokrol
e 08-an Adventi késziil6dés — K6zos mézeskalacs siités a sziilokkel.
e Adventi koszoru készitése az 6voda udvaran.
e 18-4n A két csoport k6z0s karacsonya
e Téli élet megszervezése.

Januar:
e Vizkereszt - Haromkiraly-jaras
o 2. hét Szil6i értekezlet
e Latogatas a helyi s6szobaba
o A téli természet szépségeinek felfedezése, sétak, kirandulasok

Februar:

e (05-06-an Farsangi mulatsag

e 18-4n Hamvaz0 szerda

e 26-an Nyilt nap a Pillangd csoportban: Egészséges életmddra nevelés — , Ep testben ép
lélek” — ,.Legyetek a remény zarandokai!”

e 27-én Nyilt nap a Bobita csoportban: Egészséges életmodra nevelés — , Ep testben ép
lélek” — ,,Legyetek a remény zarandokai!”

e MadaretetO készitése, madaretetés

e Sétak, kirandulasok

Marcius:
e Gergely jaras — iskolasok hagyomany6rz6 miisora az 6vodaban
e 13-an Nemzeti Unnep
e 22-én Viz vilagnapja — teremtésvédelmi nap
e Sétak, kirandulasok: az ébredd természet megfigyelése, tavaszi kertek megtekintése.
e DIFER kontrollmérés
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e Sétak, kirandulasok
Aprilis:
e 02-a4n Husvéti témahét zarésa
e 22-én A FOld napja — teremtésvédelmi nap
e Iskolalatogatas az els6 osztalyba késziilé nagycsoportosokkal
e 30-an Anyak napja
e Ma4jusfa allitas az dvoda udvarén — néphagyomany apolas

e 1. hét Sziil6i értekezlet
e 10-én Madarak-fak napja- teremtesvédelmi nap
e Suly-és magassagmeérés
e Percentilis értékek rogzitése OVPED
e Sétak, kirandulasok
e 22-én Piinkdsd
e 26-a4n Gyereknap
e 29-én Ballagas
Janius:
e Minden gyermek esetében év végi értékelés- oviKRETA/OVPED
e Nyari elet szervezése
e Sétak, kirandulasok
e Szabadsagolasok

e Nyari élet szervezése
e Sétak, kirandulasok
e Szabadsagolasok

Augusztus:
e Nyaéri nagytakarités, karbantartasi munkélatok
o Kovetkezd nevelési év elokészitése.

10. Naponta ismétlodé programok:
e Ima percek

11. Hetente ismétl6do tevékenységek:
e Hitoktatas
e Logopédiai ellatas
e Fejlesztd pedagogiai ellatas

12. Havonta ismétl6dé programok:
e Védondi tisztasagi sziirés, szemészeti szlirdvizsgalatok
e Szliletés- és névnapok meginneplése
e Sétak, kirandulasok
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I1. PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

1. Személyi feltételrendszer, humaneroéforras, valtozasok, problémak

Munkakor Allashelyek szama Betoltott Végzettség
allashelyek szama
tagévodavezetd 1 1 foiskolai
Ovodapedagdgus 4 4 foiskolai/egyetemi
dajka 2 2 érettsegi/Ovodai dajka
szakképzettség

Ovodapedagogus allashelyek szama: 4 £6, melybol hatarozatlan idejii 4 6.

Dajkai allashelyek szama: 2 f6, melybdl 2 {6 szakképzetlen, 1 {6 érettségivel rendelkezd
dolgozo.

Ebben a nevelési évben 2 {6 segitd6 munkatars segiti munkankat, 6k kézmunkaprogram
keretében vannak alkalmazva. Koziiliik egy f6 konyhai kisegitd végzi a melegité konyhaval
kapcsolatosan ellatandé feladatokat; a két csoportban délutanos dajka esetében a reggeliztetést,
délel6ttos dajka esetében az uzsonnaztatas feladatait; tovabba a dajkéak helyettesitésekor adodo
tobbletfeladatokat. Egy f6 pedig a csoportok mosdoinak, folyosoknak, elétérnek, fobejaratnak
a takaritasat végzi; valamint az udvar rendezésével kapcsolatos teend6ket, ndvények ontozését
latja el.

Heti egy alkalommal van jelen az intézményiinkben az
- Ozdi Gyermekjoléti Szolgalat szocialis munkatarsa
- fejleszté pedagdgus
- logopédus
- hitoktatd

Ovodapedagogusok tekintetében személyi valtozas tortént. Bolyki Anita munkavallalé
hatarozott idejii (1 év) szerz6désének lejartat kovetden keletkezett tires allashelyre érkezett 0j
kollégaként Dr. Sallainé Koncz Rita 6vodapedagogus.

Kiss Ida dajka nénink nyugdijba vonulasa miatt, a meguresedett allashely betoltésére,
Palfi Laszloné kerult felvételre.

Tagdvoda vezetdi feladatokat 2024. szeptember 01-t6l, 2026. augusztus 31-ig szolo
kinevezéssel, Majoros Zoltdnné hatarozatlan idejii munkavallaloként, Kozoktatasi vezetd és
pedagdgus-szakvizsgaval még nem rendelkez6 6vodapedagogus latja el.

Tanfelligyeleti eljaras:

Forma Erintett pedagogus neve Fokozata Id6pont

Tanfelugyeleti eljaras Majoros Zoltanné Pedagogus I. 2026...
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A pedagogusok elomeneteli rendszeréhez kapcsolodo besorolasok:

Fokozat Fé
Mesterpedagdgus -
Pedagdgus 1. 1
Pedagogus I. 3
Gyakornok -
Munkaid6 kedvezményre jogositod statuszok 1

2. Taroyi, infrastrukturalis feltételek

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 2. sz. melléklete altal eldirt kotelezd (minimalis)
eszkoOzeirdl és felszereléseirdl — elvégzett fejlesztések, beszerzett eszkdzok listaja

Hely

Fejlesztés/Eszkdz

Megjegyzés

Ovodai udvar

Uj homokoz6 beszerzése, telepitése
megtortént, hogy csoportonként biztositott
legyen a homokozas lehetdsége. Az 1.

is sor kertlt.

szamu (régebbi) homokozo felllvizsgalatara

Matrapark  Kft. -3261
Abaséar, Majus 1 ut 10.
Beke Zsolt

tetOszerkezete

Ovoda épiletének | Beazast kovetd ellendrzés soran tobb torott

cserép cseréje megtortént, a tetOszerkezet
allapotanak kifogéasolhaté mindsége miatt
(torott szarufak) tetdcsere tovabbra is
javasolt.

karbantart6
tagintézmény-vezet6

Ovoda épiiletének | Gazfiités: 2 gazkazan ellenérzése, karbantarto
kazanhaza karbantartasa, fiitési rendszer ellendrzése,
feltoltése, probafiités.

Helyiség Fejlesztés/Eszkoz Megjegyzés
Bébita kisebb karbantartasi munkalatok sajat karbantart¢ altal
csoportszoba
Pillangd kisebb karbantartasi munkalatok sajat karbantart6 altal
csoportszoba

Bobita — 61t6z6

kisebb karbantartasi munkalatok

sajat karbantarto altal

Pillang0 — 61t6z6

kisebb karbantartasi munkalatok

sajat karbantarto altal

Bébita — mosdo

kisebb karbantartasi munkéalatok

sajat karbantart6 altal

Pillangé — mosdd

kisebb karbantartasi munkalatok

sajat karbantart6 altal

Logopédia - kisebb karbantartasi munkalatok sajat karbantart6 altal
elkiilonitd els6segély lada feltoltése tagintézmény-vezetd
Intézményvezetéi | kisebb karbantartasi munkalatok sajat karbantart¢ altal
iroda
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Melegité konyha

kisebb karbantartasi munkalatok
(atalakitast, felujitast igényel)

sajat karbantarto altal

Felnott 61t6z6

kisebb karbantartasi munkalatok

sajat karbantarto altal

Felno6tt mosddk

kisebb karbantartasi munkéalatok

sajat karbantart¢ altal

Mosokonyha kisebb karbantartasi munkalatok sajat karbantarto altal
El6tér kisebb karbantartasi munkalatok sajat karbantarto altal
Folyosok kisebb karbantartasi munkalatok sajat karbantarto altal

Tornaszoba, szertar kialakitasa az elkovetkezend6 években sziikséges.

IKT eszkozok kihasznéaltsdga: A vezeték nélkuli internet lefedettséget bévitd, WIFI jelet
tovabbitd routernek koszonhetéen internethozzaférés folyamatosan biztositott mindkét
csoportban. A neveld, tervezd és adminisztracios munkat tdmogatd IKT-eszk6zok megteleld
szdmban allnak rendelkezésiinkre. Az irodai asztali szamitogép korszerisitése, frissitése

szlikségessé valt.

3. Az elozo nevelési év hasznosithato tapasztalatai

e Vegyes életkorl csoportok szervezése.
o A sziilokkel partneri viszony kialakitdsa, fenntartasa, szoros kapcsolattartas.

e Az Ovodakezdést megel6z6 csaladlatogatas, anamnézis felvétele.

¢ Differencialt, egyéni banasmod, a gyermek igényeinek elsdédlegessége.

Parhuzamos tevékenységszervezés, amibol a gyermekek sajat igényiik szerint
vélaszthatnak.

A gyermekek igényeihez alkalmazkodé rugalmas napirend, folyamatossag biztositasa.
Dertis oldott hangulat fenntartasa, a humor jelenléte.

Dokumentumainknak megfelelden a kozdsen alkotott normarendszer alkalmazasa.

A pedagdgiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is toreksziink az Ovodai nevelés

orszagos alapprogramjaban megfogalmazott, alabbi Utmutatasok meqvalésitasara:

Az eddigi jol bevalt gyakorlat értékmegdrzd alkalmazasa élményekre, tapasztalatokra,
meglévo ismeretekre €piild tevékenységbe agyazott ismeretbdvités, a tevékenységek
felkinalasaval.

A szabad jaték kitiintetett szerepe.

Héatranycsokkentd szerep, inkluziv (befogado) pedagdgiai szemlélet.
Kompetenciafejlesztés, tamogato differencialt nevelés, iskola-elokészités.

Anyanyelvi nevelés, beszéld, beszéltetd kornyezet jelenléte.

Erzelmi, erkdlcsi és kdzosségi nevelés a nap minden szakaban, mintaadas.

Az egeszséges eletmod kialakitdsanak és fenntartasanak tamogatésa, kiemelt
feladatként a testi- és lelki szukségleteik kielégitésére torekveést.

Ko6z6sségépitd programok szervezése
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Az 6voda sajatossagaként a pedagdgiai gyakorlati munkank soran téreksziink az alabbi
feladatok megvaldsitasara:

e A keresztény értekek kozvetitése.

e Véddszentiink Szent Marton névnapjanak megiinneplése.

e Teremtett vildgunk szeretete, teremtésvédelmi napok megtartésa.

"7

e Eves motténk ,,Legyetek a remény zarandokai!” megvalodsitasa a nevelési év soran.

e Hagyomany0rzd, hagyoméanyapolo programok, tevékenységek szervezése.

4. Feladatellatasi terv /Munkarend

A dolgozék munkaidd beosztasa:

Ovodapedagdgus: 3 f6 — munkaidé: heti 40 6ra, melybdl 32 6ra a neveléssel- oktatéassal
lekotott orak szama

Tagintézmény-vezeté dvodapedagdgus: 1 f6 — munkaid6: heti 40 6ra, melybdl 26 ora a
neveléssel — oktatassal lekotott orak szama.

Az 6vodapedagdgusnak, a kotott munkaidejét, a gyermekekkel valé kdzvetlen a teljes
6vodai ¢letet magaba foglald foglalkozésra kell forditania. A munkaidé fennmarad6 részében

legfeljebb heti négy 6raban a nevelést el6készitd, azzal 6sszefliggd egyéb pedagogiai feladatok,
a neveldtestiilet munkéjaban vald részvétel, tovabba eseti helyettesités rendelheto el.
Az 6vodapedagogusok heti valtasban dolgoznak.

A hét:
Név Hétfo Kedd | Szerda | Csutortok | Péntek
Encziné Németh Erzsébet | 06:30- | 6:30- 06:30- 06:30 06:30-
Ovodapedagdgus 13:00 13:00 13:00 13:00 12:30
Kovacs Eliza 09:30- | 09:30- | 09:30- 09:30- 10:00-
6vodapedagdgus 16:00 | 16:00 | 16:00 16:00 16:00
Dr. Sallainé Koncz Rita 10:00- | 10:00- | 10:00- 10:00- 10:30-
Ovodapedagdgus 16:30 16:30 | 16:30 16:30 16:30
Majoros Zoltanné 07:30- | 07:30- | 07:30- 07:30- 07:30-
tagovodavezetd 14:00 14:00 | 14:00 14:00 11:30
B hét:
Név Hétf6 | Kedd | Szerda | Csutortok | Péntek
Encziné Németh Erzsébet | 09:30- | 09:30- | 09:30- 09:30- 10:00-
Ovodapedagdgus 16:00 16:00 16:00 16:00 16:00
Kovécs Eliza 06:30- | 6:30- 06:30- 06:30 06:30-
Ovodapedagogus 13:00 13:00 13:00 13:00 12:30

13



Eves munkaterv 2025/2026.

Dr. Sallaine Koncz Rita 07:30- | 07:30- | 07:30- 07:30- 07:30-
Ovodapedagdgus 14:00 14:00 | 14:00 14:00 11:30
Majoros Zoltanné 10:00- | 10:00- | 10:00- 10:00- 10:30-
tagévodavezetd 16:30 16:30 | 16:30 16:30 16:30

C hét:
Név Hétf6 | Kedd | Szerda | Csutortok | Péntek
Encziné Németh Erzsébet | 07:30- | 07:30- | 07:30- 07:30- 07:30-
Ovodapedagdgus 14:00 14:00 | 14:00 14:00 11:30
Kovécs Eliza 10:00- | 10:00- | 10:00- 10:00- 10:30-
Ovodapedagdgus 16:30 16:30 | 16:30 16:30 16:30

Dr. Sallainé Koncz Rita 09:30- | 09:30- | 09:30- 09:30- 10:00-
6vodapedagdgus 16:00 | 16:00 | 16:00 16:00 16:00
Majoros Zoltanné 06:30- | 6:30- | 06:30- 06:30 06:30-
tagévodavezetd 13:00 13:00 13:00 13:00 12:30

D hét:
Név Hétf6 | Kedd | Szerda | Csutortok | Péntek
Encziné Németh Erzsébet | 10:00- | 10:00- | 10:00- 10:00- 10:30-
Ovodapedagdgus 16:30 | 16:30 | 16:30 16:30 16:30
Kovécs Eliza 07:30- | 07:30- | 07:30- 07:30- 07:30-
Ovodapedagdgus 14:00 14:00 | 14:00 14:00 11:30

Dr. Sallainé Koncz Rita 06:30- | 6:30- 06:30- 06:30 06:30-
6vodapedagdgus 13:00 | 13:00 | 13:00 13:00 12:30
Majoros Zoltanné 09:30- | 09:30- | 09:30- 09:30- 10:00-
tagévodavezetd 16:00 16:00 16:00 16:00 16:00

Csoportjaink reggel 6:30-t6l 7:30-ig és delutan 16:00-16:30-ig 6sszevontan miitkddnek.

Dajkak: 2 f6 — munkaid6: heti 40 6ra
Heti véltasban dolgoznak.

A hét:
Név Hétfo Kedd Szerda Csutortok Péntek
Palfi Laszloné | 08:30-16:30 | 08:30-16:30 | 08:30-16:30 | 08:30-16:30 | 08:30-16:30
Varga Vivien | 06:30-14:30 | 06:30-14:30 | 06:30-14:30 | 06:30-14:30 | 06:30-14:30
B hét:
Név Hétfo Kedd Szerda Csutortok Péntek
Palfi Laszloné | 06:30-14:30 | 06:30-14:30 | 06:30-14:30 | 06:30-14:30 | 06:30-14:30
Varga Vivien | 08:30-16:30 | 08:30-16:30 | 08:30-16:30 | 08:30-16:30 | 08:30-16:30
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e Lukacs Istvanné, 1 {6 konyhai kisegité — munkaidd: heti 40 ora.
e Balogh Laura, 1 f6 kisegitd takarito — munkaidé: heti 40 6ra

Név Hétf6 Kedd Szerda Csutortok Péntek
Lukacs Istvanné 07:30-15:30 | 07:30-15:30 | 07:30-15:30 | 07:30-15:30 | 07:30-15:30
Balogh Laura 07:30-15:30 | 07:30-15:30 | 07:30-15:30 | 07:30-15:30 | 07:30-15:30

5. Megbizatasok felelosei

NEV

MEGBIZATAS MEGNEVEZESE

Encziné Németh Erzsébet

jegyzokonyvvezetd
dekoréacio felelds
folydiratok rendben tartasa

Kovacs Eliza

gyermekvédelmi munkaterv elkészitése
konyvterjesztvel kapcsolattartas
szertar felel6s

Dr. Sallainé Koncz Rita

Domahazi 6vodaval kapcsolattarté (néphagyomany)
udvari jatékok allapotvizsgalata, munkavédelmi felelés
palyazati lehetdségek figyelése

Varga Vivien

kiirasokért felelds
havi tisztitdszer rendelésért felelGs
falitjsag felelds — Bobita csoport

Palfi Laszloné

raktarfelelds
faliajsag felel6s — Pillang6 csoport
oraallasok (villany, gaz) vezetése, rogzitése.

A gyermekvédelmi feladatok ellatasa minden évodapedagdgus feladata és kotelessége.

6. Gyermek létszam-kihasznaltsagi adatok

Az 6voda férdhelye: 56 6

Az el6z6 évrdl fennalld 6vodai jogviszonnyal rendelkezik: 32 f6

Felvételre jelentkezett: 20 f6

Felvételi kérelmét visszavonta: 1 6

Ovodai jogviszonya megsziint szeptember 15-éig: - &
Felvételi kérelme hatosagi intézkedés miatt megsziint: - {6

Felvett: 50 f6

Elgjegyzett folyo év oktober 1-éig: - f6

El6jegyzett oktober 1-je utan: - f6
Felmentett: -

Elutasitott: 1 f6

Hatranyos helyzetii: 3 {6
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Halmozottan hatranyos helyzetii: 18 {6
Gyermekvédelmi kedvezmenyben részesul: 21 f6

Védelembe vett: 4 6

Tankoteles koru gyermekek szama:14 6
Ingyenesen étkezd gyermekek szama: 45 £6

Csoportok szdma: 2 (vegyes csoportszervezésti)

Csoport neve | Létszam 3 éves kor 3-4 éves 4-5 éves 5-6-7 éves
alatti
Bobita 24 16 16 8 16 6 f6 916
csoport
Pillango 26 16 0 16 9 16 12 16 516
csoport
Csoportban dolgozok:
Csoport neve Ovodapedagégusok Dajka
Bobita csoport Encziné Németh Erzsébet Varga Vivien
Kovacs Eliza

Pillangd csoport

Dr. Sallainé Koncz Rita
Majoros Zoltanné

Palfi Laszloné

7. Gyermekbalesetek megelézésére tett intézkedések

Az 6vodaban olyan kdrnyezetet kell teremteni, amely a gyermekek biztonsagat garantalja.
A munkavédelmi tervben megfogalmazottak alapjan az Ovoda épuletét, csoportszobajat,
0lt6z6it, mosdo helyiségeit, udvarat rendszeresen ellendrizni kell. Sziikséges attekinteni a
hasznalatban 1év0 eszkozok, berendezések biztonsagat a baleseti forrasok megeldzése
érdekében. JegyzOkonyv formdjdban rogziteni kell az aktualis fejlesztendd, javitando

feladatokat.

Ellenérzés Téma Sziikséges javitasok, Javitést, Felel6s
ideje modositasok karbantartast neve
végzd neve
idészakos/ | Az Gvoda éplletének, A feltart veszélyforrasok, | Endrész Majoros
minden udvaranak, felszereléseinek | hianyossagok Gyorgy Zoltanné
honap és eszkdzeinek korrigalasa, javitasa,

utolsd napja

vonatkozasaban a
veszélyforrasok ellenérzése

megszintetése.
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A gyermekbalesetek megeldzéséért elsddlegesen az 6voda vezetdje felelos. Feladata a
gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatos tevékenységek iranyitasa, kiilondsen:

Az 6voda épliletének, udvaranak felszereléseinek és eszkzeinek vonatkozasaban
a veszélyforrasok feltarasa, esetenként balesetvédelmi szakember bevonasaval.
Feltart, balesetet okozhatd helyzet, vagy hiba esetén, azonnali intézkedést kell
tenni.

A veszélyforrast jelent6 felszerelés eszkéz eltavolitasa, ha ez nem lehetséges,
akkor biztonsagos elkeritése, illetve az adott helyzethez igazodd célszerii
intézkedés megtétele sziikseges.

Az dvoda teriiletén karbantartasi, felajitasi munkalatok engedélyezése, ez id6 alatt
a gyermekek biztonsagos dvodai életének megszervezese.

Az alkalmazottak tevékenységének ellendrzése a balesetek megeldzésére.

e A Dbalesetvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatdsdnak koordinalasa,

dokumentalasa.

Az 6vodapedagogus feladat, kotelezettségek:

e Sajat

gyermekcsoportjadban a felszerelések és eszkdzok épségenek folyamatos

ellendrzése, az észlelet veszélyforras jelzése az dvoda vezetdjének, segitség kérése a
veszeély elhéritasa érdekében.

e Az dvoda helyiségeinek, udvardnak hasznalata soran tapasztalt veszélyhelyzetekrdl az
ovoda vezetdjét tajékoztatni kell a tovabbi intézkedés végett.

e Az d6vodai nevelési év elején és sziikség szerint a foglalkozéasok, kirandulasok eldtt,
védo és ovo elbirasok ismertetése a gyermekekkel — az egeszségik es testi épséguk
védelmére vonatkozod elbirasok, elvarhatd —magatartasformadk meghatarozasa,
ismertetese.

e Gyermekbalesetekkel kapcsolatban az dvodanak jelentési kotelezettsége van,
jegyzOkonyvet kell felvenni.

8. Intézményi innovacio

Az intézmény dolgozoi altal kdzdsen felvallalasra szant, felvallalt innovativ

kezdeményezések, feladatok:

Megnevezés | Tartalom Felel6s

oViKRETA | e 0ViKRETA rendszer magabiztos hasznalata. tagovodavezetd
Csoport dokumentumainak vezetése: 6vodapedagdgusok
csoportnapld, jelenléti ivek, mulasztasi naplo, intézményi
fejlédési naplo adminisztrator

OVPED e OVPED rendszerének mindennapi alkalmazésa. | tagévodavezetd
Uj kolléga regisztralas a feluileten. Ovodapedagdgusok

e A rendszer nyUjtotta adminisztracios intézményi

lehetdségek mindennapi hasznélata. adminisztrator
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PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Szabalyoz6
dokumentumok

2023/2024 nevelési év kiemelt céljai/feladatai

Pedagdgiai Program

Az intézmény Uj 2025/2026-0s nevelési évben modositott,
Pedagogiai Programjaban foglaltak megvalosulasanak ellenérzése.
Katolikus értékrend, hagyomanyépolas, kdrnyezeti nevelés,
egészséges életmddra nevelés tevekenységformakban torténd
megjelenitése a gyakorlatban. Iskola-el6készités

SZMSZ Taniigyi dokumentum folyamatos feliilvizsgalata, jogszabalyi
valtozasok miatti mddositasok, gyakorlatban torténd alkalmazasa,
betartasa.

Héazirend Az (j 2025/2026-0s nevelési évben jogszabalyi valtozas miatt

modositott tantigyi dokumentum gyakorlatban torténé
alkalmazasa, betartasa.

Csoportnaplo

Hitéleti nevelés, kornyezeti nevelés, hagyomanyapolas, egeszséges
életmaodra nevelés, iskola-elokészités megvalosulasanak irdsban
torténd megjelenitése. Digitalis eszkdzhasznalat a nevelomunka
soran — irasban torténd megjelenitése oviKRETA és OVPED.

Tovéabbképzési terv

Az 6vodapedagogusok, Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaval
kapcsolatos ismereteinek megujitasat szolgalo képzésen,
szamonkérésen valo részvétele.

Online lehetdségek kihasznalasa.

Keresztény szemléletli tovabbképzések.

Kiils6 tovabbképzések gyakorlati tapasztalatai.

Eves beiskolazasi terv

KAPI képzéseinek elonyben részesitése, igénybevétele.
Kornyez6 katolikus 6vodéakkal vald kapcsolat erdsitése.
Hospitalasok.

Onértékelési program

Dokumentum elemzése, jogszabalyi valtozasok miatt modositas,
gyakorlatban t6rténd alkalmazésa, betartasa. Atfogo intézményi
onértékelés lefolytatasa.

Vezet6i palyazat/Vezetési
program

Intézmény arculatdnak megdrzése mellett a hitéleti nevelés
megvalodsulasanak, hetirendben és napirendben torténd
érvenyesitésének folytatasa. Bibliai torténetekkel, egyhazi
dalokkal, énekekkel kapcsolatos ismeretek bovitése, mélyitése.

Adatkezelési szabalyzat

Adatvédelmi tudatossag tovabbi erdsitése.
Uj jogi szabalyozas beépitése, érvényesitése.
GDPR-torvény elvarasainak gyakorlatba épitése.

Gyermekek fejlodését
nyomon kovetd
dokumentacio

A gyermekek fejlodését nyomon kdvetd dokumentacio
(oviKRETA/OVPED, DIFER) vizsgélata.
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2. Személyiségfejlesztés

Az egyéni fejlodés mérésének, nyomon kovetésének dokumentalasa

A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rend. 63.8-a szerint folyamatosan, de minimum évente ket
alkalommal.

Szeptember:  Ovodat kezdé 4j gyermekek befogadasa, Anamnézis oviKRETA/OVPED

November:  Minden gyermek értékelése oViKRETA/OVPED
Junius: Minden gyermek évvegi értékelése oViKRETA/OVPED
November:  Tankoteles kora gyermekek vizsgalata/értékelése  DIFER
Marcius: Tankoteles kord gyermekek vizsgélata/értékelese ~ DIFER

A mérések utan tajékoztatjuk a sziil6t a gyermek fejlédésérol. A tajékoztatast a sziild
alairasaval hitelesiti.

Az egyéni fejlédés mérésének, nyomon kovetésének dokumentalasa az oviKRETA és
OVPED rendszerben kerll rogzitésre.

A gyermek megismerésével kapcsolatos feladataink:

e Anamnézis a gyermek eddigi életérdl (sziil6 tolti ki).

e A csaladok életének folyamatos figyelemmel Kisérése, szemelyes beszélgetések.

e (Csaladlatogatas év elején az elsé alkalommal 6vodat kezdé gyermekeknél sziikség
szerint az ev folyaman.

e Egyéni fejlettség méré dokumentécié vezetése oviKRETA, OVPED.

e Tankoteles koru gyermekek vizsgalata és értékelése DIFER

e Egyéni segitségnyujtas a csalddoknak és a neveld kozdsségen beliil a felmeriild nevelési
— és szocialis problémak észlelése esetén.

o A sziilékkel partneri kapcsolat kialakitasa, fenntartasa.

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek:

A gyermek személyiségének megismerése soran kulcskompetenciak:
e asziilokkel valo szoros egyiittmiikodés
e az érintett vodapedagdgusok dsszhangja (mddszerek, kbvetelmények)
o szakember bevonasa szikség szerint.

A fejlesztés formai a gyakorlatban:
e egyéni és csoportos foglalkozasok szabad jaték soran
e egyéni fejlettségi szinthez igazitott differencialt feladatadas, gyakorlas, értékelés a napi
tevékenységek soran
o kiils6 szakember (logopédus, fejlesztopedagogus) altal végzett fejleszté munka

A tehetséggondozas modja:
e A gyermek erdsségére épitett differencialt feladatadas
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e tajékoztatas a sziilok részére gyermekiik kiemelkedd teljesitményérol, javaslattétel az
adott készségek, képességek tovabbfejlesztésére.

A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavarral kiizdé gyermekekkel valo foglalkozas
maodja:
e Bizalomra, elfogadasra épiil6 kapcsolatkialakitds a gyermekek és a felndttek korében
csoporton beldil.
e A sziiloket tanadcsokkal, modszerek ajanlasaval segitjiik otthoni nevelémunkajukban.
e MintanyUjtas az 6vodai nevel6 munka soran.
e Szakemberek bevonasa.

Gyermekvédelem:

A gyermekvédelem minden évodapedagoégusnak feladata. Tamogatd egyiittmiikodésre
torekszlink a csalddokkal, hiszen a gyermekek érdekeinek érvényesitésére, a csalddban
el6forduldé problémak megoldasara a sziiloket segitve van remény. Szamunkra
megoldhatatlannak tiin esetekben a Gyermekjoléti Szolgalat segitségét kérjik.

3. Ovoda kapcsolatai

Csalad és 6voda:
Ovodéankban a sziildk képviseletét a sziildi kozosség latja el.

Fontosnak tartjuk a sziilékkel valdo bizalmi kapcsolaton alapuld egyiittmiikodés
kialakitasat. Arra toreksziink, hogy a sziildk megelégedésére a csaladi nevelést kiegészitve,
segitve neveljink, szocializéaljuk a gyermekeket.

Szoros, napi kapcsolatot tartunk a sziilokkel, tdmogatva, megerdsitve Oket nevelési,
életviteli problémaik megoldasaban. Szamos lehetéséget adunk az év folyaman az
egyUttnevelésre a k6z0s programok altal.

Kapcsolattartas formaja:
e Kkirandulasok
e nyilt napok
e csaladlatogatas
o sziiléértekezlet, fogaddora

e ko6z0s linnepi elokésziiletek

e koz0s linnepségek

e hirdetmények, programok kozzététele a falitjsagon, az évoda Facebook oldalan,
valamint annak zart csoportjaban, és az intézmény weboldalan

e az Onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziildi kérdodiv)

e Sziil6i elégedettségi kérdbiv az intézményi értékelés segitése céljabol

20



Eves munkaterv 2025/2026.

Ovoda és iskola:

Kdlcsonds nyitottsag jellemzi a két intézmény kapcsolatrendszerét. Az 6vodabol az

iskolaba valo atmenet megkivanja az 6voda ¢€s iskola nevelémunkdjanak 6sszehangolasat az
intézmények  egyiittmiikodését. Ennek alapelveit a Pedagdgiai Programunkban
megfogalmazottak szerint végezzik. Kapcsolattartasunk a gyerekek és egymas munkajanak
folyamatos megismeresét és fejlesztését szolgalja.

Kapcsolattartds formaja:

A gyermekek fejlodésének utan-kdvetése legalabb az altalanos iskola elsé évében,
Tapasztalatcserék az alsos tanitd nénikkel.

Iskolalatogatas a nagycsoportosokkal.

Nyilt nap az oviban - az elsés tanitd nénit is meghivjuk.

Sziiloi értekezlet tartasa a leendo elsds tanitd néni bevonasaval.

Kz06s Unneplések (egyhazi és nemzeti (innepek, Gergely jarés, stb.)

Kapcsolattartas egyéb intézményekkel:

Kapcsolatot tartunk a helyi 6nkorméanyzattal, dolgozéival.

Bolcs6de-ovoda atmenetet tamogatd kapcsolatot épitettiink ki a helyben miik6do
Szamoca Mini Bolcsédével.

A kinalkozo lehetéségeket kihasznalva vesziink részt a kozmiivel6dési intézmények,
konyvtar, IKSZT rendezvényein, - szinhazi eléadasok, kiallitasok - a neveldomunka
szinesebbé tétele eérdekében.

Kapcsolatot tartunk az 6voda orvosaval, aki vizsgéalataival segit idében felfedni a
gyermekek egészséguigyi problémait és szakorvoshoz iranyitja a raszorulokat.

Evente egy-egy alkalommal szemész és fogasz szakorvos bevondsaval sziirést
szervezink. A vizsgalat helyben torténik.

A védond rendszeresen latogatja 6vodasainkat, tisztasagi ellendrzéseket végez. A
sziilok felvilagositd munkajat, a csalddgondozast kardltve végezzik.

Folyamatos, sziikség szerinti kapcsolatot tartunk a Nevelési Tanacsadoval (3 és 5 éves
gyermekek logopédiai szilirése, 5 évesek szintfelmérd sziirése, iskolaérettseégi
vizsgalat, szakmai esetmegbeszélés.) A céliranyos fejlesztés, felzarkdztatas érdekeben
fejlesztd pedagdgus foglalkozik heti 1 alkalommal, a gyermekekkel.

Csaladsegitd szolgalat: A hatranyos helyzetli és veszélyeztetett gyermekeket,
csaladokat figyelemmel kisérjiik, kblcsondsen tajékoztatjuk egymast. Heti egy
alkalommal helyben végzi csaladsegitd feladatat egy f6 szocialis munkatars.
Kapcsolatot tartunk a helyi nyugdijasklub tagjaival, kdlcsénosen latogatva egymas
rendezvényeit (id6sek napja, karacsony). A jarvanytigyi helyzet alakulésatol fiiggden a
veszélyeztetett korosztalyra vald tekintettel valtozhat.

Kapcsolatot tartunk a helyi nemzetiségi dnkormanyzattal. Rendezvényeinkre
meghivjuk a vezetdjét.

Kapcsolatot tartunk Maltai Szeretetszolgalat munkatarsaival.
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e Kapcsolatot tartunk a helyi Jelenléti Pont munkatarsaival is. Kozvetit6 szerepet toltiink
be a nehéz koriilmények kozott €16 csalddok és a segitdk kozott.

e Barko Kézmiives Egyesiilet — Miivésztanya
e EFI - Egeészségfejlesztési Intézet (prevencios foglalkozasok az egészséges életmodra

nevelés céljabol)

e Hagyomany6rzé munkacsoportot miikodtetiink a Domahazi Ovodaval.

e Munkacsoportot mikodtetiink a kornyez6 katolikus 6vodak vezetdivel, melynek

tartalma:

o 2025 oktéber: Teremtésvédelemmel kapcsolatos tovabbképzésen vald kozos
részveétel a Néri Szent Fulop Tagdvoda szervezésében.
A térség Kkatolikus &vodainak vezet6i talalkozodja —
tapasztalatok és informaciok cseréje, megbeszeélés.
o 2026. marcius: A KAPI altal szervezett 6vodavezetdi értekezleten valo egyuttes

o 2025. december:

részvétel.

o 2026. aprilis: A térség katolikus 6vodainak vezet6i talalkozoja — tapasztalatok

és informaciok cseréje, megbeszélés.

4. Ellenorzési terv

ellendrzése (csoportnaplo,

Teriilet Ideje Az ellenérzés Ertékelés modja
maodszere

A csoportok szeptember, dokumentumok feljegyzés, a

dokumentumainak idészakos | januar, junius vizsgéalata tapasztalatok

megbeszélése az

Bdbita csoport

felvételi és mulasztési naplo, 6vodapedagdgusokkal
egyéni fejlettségmérd lapok)

Kiemelt nevelési feladat: e 2026.02.26. megfigyelés, interja | feljegyzés,
Egészséges életmodra Pillang6 megbeszélés

nevelés —, Ep testben ép csoport

lélek.” e 2026.02.27.

,Legyetek a remény
zardndokai!” - Az év
mottdjanak megvaldsulasa a
nevelési év folyaman.

aprilis

beszélgetés

a tapasztalatok
megbeszélése az
6vodapedagdgusokkal

TER rendszerben rogzitett
egyeni celok, pedagdgusi és
intézmeényi szempontok
teljesilése.

folyamatos a
nevelési év soran,
félévente szobeli
reflektalas

dokumentumok
vizsgalata,
megfigyelés, interjd

feljegyzés, a
tapasztalatok
megbeszélése az
Ovodapedagogusokkal
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Ellendrzési szempontsor:

A pedagdgus személyisége, nevelési attitiidje (hangnem, beszédstilus, humor, stb.)

Az eszkdzok, modszerek, hely, id6 megvalasztisa hogyan szolgalta az adott
tevékenységet?

A szervezési, elékészitési feladatok megfelel6 szinvonalon valosultak —e meg?

Milyen motivacios eszkdzoket hasznalt, kielégitette —e a gyermekek kivancsisagat?

A gyermek szabadsaganak biztositdsa a szabad jatékvalasztasban, tevékenységek
valasztasaban, részvételben.

Rugalmas napirend biztositasa a gyermekek igényeinek megfelelden.

Az alkotés, felfedezés, az 6nallosag, az dntevékenység, a probalkozas és a tévedes
lehetdsége adott —e?

Milyen ellendrzési €s értékelési formakat alkalmaz (tAmogatd, fejlesztd szandék)?

A ,Ne felejts” hagyomany6rz6 munkakozosség munkatervi célkitiizéseinek
megjelenése a csoport dokumentaciokban.

10. TER rendszerben régzitett egyéni teljesitménycélok, pedagdgus értékelési szempontok

tovabba a fenntarto altal meghatarozott egyedi intézményi szempont megvaldsultak —e?

A nevel6- oktatd munkat kozvetleniil segitd alkalmazottak ellendrzési szempontjai:

No ook owhE

Tisztasag az 6voda egész terlletén

Talalés, az étkezés segitése

Higiéniai szabalyok betartasa

Kapcsolat az 6vodapedagogusokkal

Kapcsolat a gyermekekkel, gyermekszereté magatartas
Munkaidd pontos betartasa

Kornyezetvédd magatartas

5. Pedagdgiai terv

Nevelési éviink mottoja: ,,Legyetek a remény zarandokai!”

Kiemelt nevelési feladat: Egészséges életmodra nevelés — ,,Ep testben, ép 1élek!”

Az Ovodai nevelés alapfeladata az 6vodas gyermekek testi és lelki sziikségleteinek

kielégitése. Ezen belil: az egészséges életmdd alakitasa, az érzelmi nevelés és szocializacio
biztositasa, az ertelmi fejlesztes, nevelés megvaldsitasa.

Napjaink felgyorsult vilagaban egyre hangsulyosabb szerepet kap a tudatos egészseges

¢letmodra vald nevelés. Ami kordbban természetes volt a gyermekek szdmdara (jo levego,
megfeleld taplalékbevitel, idéjarasnak megfeleld 6ltézet, elegendd mozgas), az manapsag egyre
nehezebben elérhetd. Az 6vodai gondozasnak és nevelésnek tdmogatnia kell a gyermekek
egészséges életmad iranti igény kialakitasat.

A csalad mellett az dvodai nevelésnek is kiemelkedd szerepe van az egészség

fenntartasahoz sziikséges ismeretek nyujtasaban és szokasok kialakitasaban.
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Az egeszséges életvitelre neveles, az egeszséges életvitel kialakitasanak igénye nagy
jelentéséggel bir mar ovodaskorban is. Az 6vodai kozosség fontos célja ajol fejlodo,
egészséges gyermek. A torédéssel és szakértelemmel végzett, rendszerbe helyezett
egészségnevelés, egy egész életre meghatarozza a gyermek életmaodjat. Ezeért fontos, az életkori
szintekhez igazodod egészséges életmdd szokasainak kialakitasa a csaladban, és az 6vodakban
egyarant.

Kiemelt feladataink kdzé soroljuk a gyermekek testi fejlédésének elésegitését, testi
szlikségleteik és mozgéasigenyik kielégitését, a gyermekek egészségének védelmét, a minden
tekintetben értelmezett fejlodéséhez sziikséges egészséges ¢€s biztonsagos kornyezet
biztositasat, kiemelten az egészséges életmdd szokasainak kialakitasat. Az igy kialakuld
szokasok olyan példaként szolgalnak a gyermekek szamara, amelyek idével beépiilnek a
gyermekek életvitelébe. A kdzos cél érdekében nagy hangsulyt fektetiink a sziilok és az 6voda
kapcsolatara, a k6z0s programok szervezésére.

Az 6vodankban elhivatottan és természetes mddon gondoskodunk a targyi feltételek
megléte mellett, a gyermekek testi és lelki sziikségleteinek kielégitésér6l. Célunk a csaladi
szokasokra épitve és azokat kiegészitve az egészséges életvitel igényének kialakitasa a
gyermekekben, az egészséges életmodra nevelés.

Az egészséges eletmodra nevelés terliletei a mindennapos ismétlddo tevékenységeink
sorén a kovetkezok: taplalkozas, pihenés, testapolas, 61tozkodés, mozgas, levegdzés, gondozasi
feladatok, baleset megeldzés, lelki egészség.

Ovodankban a helyi sajatossagoknak megfeleléen valosul meg az egészséges életformara
nevelés.

Az id6jarasnak ¢és az egyéni igényeknek megfelelden figyelink az 6ltézkodésre,
testapolasra. Felhivjuk figyelmiket a friss gyumoélcsok, zoldségek fogyasztasanak
fontossagara. Ovodankban az egészséges életmodra nevelés, jatékos interaktiv formaban tébb
érzékszervet bevonva valosul meg. A gyermekeket folyamatosan érzékenyitjik a teremtett
vilag szeretetére, apolasara, megbecsilésére, Ovasara, fenntarthatdsdgra, az egészséges
életmodunk fontossagara. A gyermekek érzelmi biztonsdgdnak megalapozasahoz és a
kotédések kialakulasanak elésegitéséhez, sok-sok jaték, imapercek segitségével teremtjuk meg
a lelkileg kiegyensulyozott mindennapokat. Sokat tartozkodunk a szabad levegén és rengeteg
mozgasos jatéklehetdséget biztositunk a gyermekek szamara bent és kint egyarant. Ebben a
nevelési évben kiemelt szerepet szdnunk a mozgasnak, testi épségiink megoévasanak.
Biztositjuk, a megfelel6 pihenés feltételeit.

Az egészséges életmddra nevelés teruletén, kiemelten foglalkozunk a lelki egészség
megovasaval. A mai gyermekek megnovekedett szamban kizdenek mentalhigiénés
problémakkal, ezért nagyon fontos a megelzésre helyezni a hangsulyt! Ovodankban az érzelmi
biztonsdg megteremtése mellett megtanitjuk a gyermekeknek, hogyan tudjak felismerni és
kezelni az érzelmeiket, k6z0s imadkozasok alkalmaval atélhetik a hit erejét, megtapasztalhatjak
Isten oltalmat, szeretetét. Olyan érzelmi tudatossagot sajatitanak el, amelynek segitségével
képesek kontrollalni az érzéseiket, feloldédnak a bennik felgyilemlett feszliltségek. Sokat
gyakoroljuk azt a fajta kommunikaciot, amely a konfliktusok megoldasanal kifejezésre juttatja
az erzelmi allapotunkat. Tovabba azt is, hogy megfogalmazzuk, mire van sziikségilink ahhoz,
hogy visszaalljon a lelki egyensulyunk, békénk.
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., Az egészség a teljes fizikai, mentélis és tarsadalmi jollét allapotat jelenti, és nem csupéan a
betegség vagy fogyatékossag hianyat. ”

Fejlesztendo tertiletek:

Feladataink:

Idéjarasnak megfeleld 6ltdzkodés

Mindennapos testmozgas

Lelki egészség védelme

Prevencio — megel6zés fontossaga

Természetes kdrnyezetlink jotékony hatasanak felismerése

Az egészséges életmodra nevelés feltételeinek biztositasa (megfeleld és
optimalisan kihasznalt helyiségek, eszkozok, berendezések, segitd jatékok stb).
Az egészséges életvitel igényének alakitasa (testapolas, taplalkozas, 6ltozkodés,
pihenés-alvas-levegbzés).

A gyermek testi fejlodésének eldsegitése: a gyermek egészségének védelme; a
gyermek mozgasigényeének kielégitése;

Az egészséges ¢életmod, az egészségmegOrzeés szokasainak alakitasa.

Lelki egészség megdvasa.

A fejleszté munka soran az 6vonétdl elvarhaté magatartas: legyen modell, mintat nyujto,
tirelmes, kovetkezetes. Fontos a nyitottsag, érdeklddé magatartds. Hasznaljon ki minden
spontan ado6do nevelési szituacidt Osszehangolva a tervszerli fejlesztés célkitlizéseivel.
Kiemelten fontos, hogy a mai vildg gyermekei szdméra ,a remény zarandokaiként”,
kovetendd peldaként szolgaljunk. Segitd kezet nyujtunk a hitiik megélésében, megerdsitésében
gyermekeink és ataluk csaladjaik szamara is. Hiszen mi Isten gyermekei, orszdganak polgarai
vagyunk, s a remény taplal benniinket, amelyhez a hitbdl kapunk erét. Ez a segitség nem csupan
a mindennapi apro-csepré reményekre vonatkozik, hanem vigasztalast batoritast jelent.

Terveink:

Séték, kirdndulasok, tirak szervezése

Oktoberben a Lelki egészség napjara Kerekito nyilt nap rendezése
Egészségnapok/jatékos mozgas programok szervezése

Ovifoci

Februarban nyilt nap megtartasa: Egészséges életmodra nevelés — ,,Ep testben ép
lélek!”

Latogatas a helyi jatszotérre — szabadtéri kondipark

Latogatas a helyi sészobaba

Templomlatogatas

Prevencids nap
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IV. AZ OVODA TANUGYIGAZGATASI FELADATAI

Szsz. Tertlet Felelos Hataridé
1. Jogszabalyvaltozasbol adodo belsé tagintézmény-vezet6 | folyamatos
dokumentumok felulvizsgélata, javaslat a
szlikséges modositasokra. Az elfogadott
modositasok atvezetése a dokumentumokba.
2. Teljesitmény értékelési rendszerben (TER): tagintézmény-vezet6 | augusztus 15.
Tagintézmény-vezet6 egyéni
teljesitménycéljainak rogzitése, jovahagyasa
igazgato altal. A Fenntarto altal
meghatarozott Intézményi értékelési
szempontok (pedagogusra vonatkozo
értékelési szempont (7.), és vezet6i értékelési
szempont (7.)) rogzitese.
3. Teljesitmény értékelési rendszerben (TER) a | tagintézmény-vezeté | szeptember 30.
pedagdgusok egyéni teljesitménycéljainak
jévahagyasa.
4. Oktatasi azonositd szam kérése az Uj tagintézmény-vezeté | A felvétel
gyermekek szdmara napjatol szamitott
5 nap
5. Kozzeétételi lista aktualizaldsa, nyilvanossa tagintézmeny-vezetd | szeptember 1.
tétele hete
6. Statisztikai adatszolgaltatas tagintézmény-vezeté | oktober 15.
7. Ovodai torzskényv vezetése tagintézmény-vezet6 | december 31.
illetve folyamatos
8. Leltarozasi, selejtezési feladatok tagintézmény-vezet6 | december 31.
illetve folyamatos
9. Tovabbképzési terv elkészitése tagintézmény-vezeté | marcius 15.
10. | A gyermekek beiskolazasaval kapcsolatos 6vodapedagdgusok, aprilis 10.
teendék tagintézmeny-vezetd
11. | Uj gyermekek jelentkezésével, felvételével tagintézmény-vezeté | majus 3. hete,
kapcsolatos teendék illetve
folyamatosan
12. | A gyermekek egészségiigyi vizsgalatanak tagintézmény-vezeté | folyamatos

megszervezése
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V. AZ OVODA KARBANTARTASANAK, FELUJITASANAK,
ESZKOZBESZERZESENEK TERVE

o Fedett terasz, kivitelezése jatéktaroloval.

e A csoportok kozott hangszigetelt ajtd beepitése.

e Raktarhelyiség, tornaterem kialakitasa az épuleten belil. (falbontas, Gj helyen
nyilaszard létrenozésa).

e Melegit6 konyha atalakitasa, korszertisitése.

e Irodai asztali szamitogép frissitése, szlikség esetén cseréje.

o Jatékeszkdz allomany felfrissitese.

o Jatektarolo kosarak beszerzése.

e Az intézmény tetészerkezetének teljes cseréje, Ujra cserepezese.

e Udvari padok felujitasa: deszkainak cseréje, festése.

e  Szent Marton kert” kialakitasa.

e Szennyviztarolo allapotanak felllvizsgalata.

VI. A GDPR ELVARASOKRA EPULO ADATKEZELES

A GDPR eléirasainak elsajatitasdhoz sziikséges ismeretek alapjan torténd adatkezelési
rend kidolgozasa, sziikséges nyilatkozatok beszerzése.

Déatum A GDPR rendszer | Feladatok Felelds
kiépitésének fazisa

2024/2025 | Adatkezelési szabalyzat | Uj informaciok beépitése az tagintézmeny-
nevelési év | aktualizalasa. adatkezelési szabalyzatba. vezetd

VII. JARVANYHELYZETET

Covid19 vilagjarvany érintd intézkedések, rendeletek, jogszabalyi valtozasok nyomon kdvetése
és az abbol fakado feladatok megvaldsitasa, a torvényi valtozasok megfeleld értelmezése,
kommunikélasa és gyakorlatdnak kidolgozasa, tagévodavezetdi feladat. A  kotelezd
dokumentumok folyamatos nyomon kovetése:

e Intézkedési Terv

o Nemzeti Népegészségiigyi Kdzpont honlapja: https://www.nnk.gov.hu

 Allami Népegészséguigyi és Tisztiorvosi Szolgalat (ANTSZ) honlapja:
http://www.antsz.hu — Konzuli Szolgalat honlapja:
http://konzuliszolgalat.kormany.hu/koronavirus

e Kormanyzat koronavirus tajekoztatasara létrehozott honlapja:
http://koronavirus.gov.hu

e Nemzeti Er6forras Minisztérium honlapja: http://www.kormany.hu/emberi-
eroforrasokminiszteriuma

e [Egészségiigyi Vilagszervezet (WHO) honlapja: http://www.who.int
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